UNIQA

Q

Ogodlne warunki dodatkowego grupowego ubezpieczenia
na wypadek niezdolnosci ubezpieczonego do pracy zarobkowej
w nastepstwie nieszczesliwego wypadku

OWUD

Indeks GNNPZ/23/05/01

Ponizej w formularzu wskazujemy, ktére zapisy OWU lub OWUD zawierajg podstawowe warunki
umowy ubezpieczenia. Zobowigzuje nas do tego art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 .

0 dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

Rodzaj informaciji

Zapisy OWU lub OWUD, w ktoérych znajdziesz te
informacje

Przestanki wyptaty odszkodowania

wykupu ubezpieczenia

innych swiadczen lub wartosci

pkt 114 Ogdélnych warunkéw grupowego ubezpieczenia
na zycie Ochrona z Plusem — indeks GNOW/23/05/01

pkt 1, pkt 2, pkt 4—7, pkt 10, pkt 15

Ograniczenia oraz wyfgczenia
odpowiedzialnosci zaktadu
ubezpieczen uprawniajgce do odmowy

wyptaty odszkodowania i innych
Swiadczen lub ich obnizenia

pkt 114 Ogolnych warunkow grupowego ubezpieczenia
na zycie Ochrona z Plusem — indeks GNOW/23/05/01

pkt 13, pkt 14

Pamietaj, aby formularz do ogéinych warunkéw dodatkowego grupowego ubezpieczenia czytaé
tacznie z formularzem do ogdlnych warunkow grupowego ubezpieczenia na zycie Ochrona z Plusem.

Te OWUD zatwierdzit Zarzad uchwatg nr 2/28/03/2023 z 28 marca 2023 r.
i wchodzg one w zycie 1 maja 2023 r.

Wazne informacje

Niektore pojecia definiujemy inaczej lub bardziej szczegétowo, niz jest
to przyjete potocznie. Definiujemy je w OWU w pkt 123 oraz na kon-
cu OWUD. Jesli to samo pojecie zdefiniowane jest w OWU i OWUD,
stosujemy definicje, ktora jest w tych OWUD. Pamietaj, aby czytac je
uwaznie.

Przedmiot i zakres ubezpieczenia
— co obejmuje nasze ubezpieczenie

1. Ubezpieczamy Twoje zdrowie.

2. Ubezpieczenie obejmuje Twoja niezdolnos¢ do pracy zarobkowej
spowodowang nieszczesliwym wypadkiem, jesli zdarzyt sie w okre-

sie ochrony.

Kogo ubezpieczamy

3. Do ubezpieczenia mozesz przystapic, jesli nie ukonczytes 55. roku

zycia.

Swiadczenie ubezpieczeniowe
— komu i na jakich zasadach wyptacamy pieniadze
z ubezpieczenia

4. W przypadku Twojej niezdolnosci do pracy zarobkowej, orzeczonej
przez wiasciwy organ, ktéra rozpoczeta sie w okresie naszej ochrony,

wyptacimy Ci Swiadczenie ubezpieczeniowe, pod warunkiem ze:

1) faczny okres, orzeczonej niezdolnosci do pracy zarobkowej wy-
nosi co najmniej 24 miesiace (pomiedzy okresami niezdolnosci

do pracy zarobkowej moze by¢ tacznie 30 dni przerwy), oraz

2) dzien powstania Twojej niezdolnosci do pracy zarobkowej wy-
stapit nie p6zniej niz w okresie 24 miesiecy od dnia nieszczesli-
wego wypadku.

. O niezdolnosci do pracy zarobkowej moga orzec, dziatajac na pod-

stawie wiasciwych przepiséw prawa polskiego o emeryturach i ren-
tach: wiasciwy lekarz orzecznik, sad lub organ rentowy.

W przypadku braku prawa do ubiegania si¢ o wydanie orzeczenia
przez podmioty wskazane w pkt 5 o niezdolnosci do pracy zarob-
kowej moze orzec nasz lekarz orzecznik na podstawie dokumentacji
medycznej. W takim przypadku przyznamy Swiadczenie nie wcze-
$niej niz po uptywie 180 dni od dnia nieszczesliwego wypadku be-
dacego przyczyna powstania niezdolnosci do pracy zarobkowej.
Mamy prawo skierowac Cie na badania medyczne na nasz koszt i do
lekarza, ktérego wskazemy, aby ustali¢ prawo do Swiadczenia.

8. Swiadczenie wypfacamy z czestotliwoscia miesieczna.

9. Swiadczenie zaczynamy wyptaca¢ od najblizszego miesiaca kalen-

10.

11.

darzowego po ztozeniu przez Ciebie wszystkich wymaganych doku-
mentow.

Swiadczenie wyptacamy do zakorczenia okresu, na jaki wydano
orzeczenie potwierdzajace niezdolnos¢ do pracy zarobkowej lub do
zakonczenia okresu, na jaki zostato przyznane prawo do Swiadcze-
nia z tytutu tych OWUD na podstawie pkt 6, jednak nie dtuzej niz:

1) 10 lat,

2) do dnia Twojej smierci,

3) do ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktérym osia-
gniesz wiek emerytalny,

w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen wystapi najwczesniej.

Swiadczenie wyptacamy do korica miesiaca kalendarzowego, za kt6-
ry Swiadczenie jest nalezne.
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12.

13.

Zwr6¢ uwage na okolicznosci, ktére wyfaczaja mozliwos¢ otrzymania 1
Swiadczenia. Okolicznosci te wskazalisSmy w pkt 71, 73 oraz 77 OWU.

Jesli od dnia powstania niezdolnosci do pracy zarobkowej do dnia
rozpoczecia wyptacania Swiadczenia uptynie wiecej niz miesiac
kalendarzowy, pierwsza wypfate Swiadczenia powiekszymy o zale-
gte Swiadczenia, tj. wyptacimy Swiadczenie w wysokosci stanowig-
cej iloczyn miesiecznej kwoty Swiadczenia i liczby petnych miesiecy
kalendarzowych niezdolnosci ubezpieczonego do pracy zarobkowe;j
do dnia rozpoczecia wyptacania Swiadczenia.

Wytaczenia odpowiedzialnosci

— kiedy nasze ubezpieczenie nie dziata

Nie wypftacimy Swiadczenia, jezeli nieszczesliwy wypadek bedacy

przyczyng Twojej niezdolnosci do pracy zarobkowej zostat spowo-

dowany wskutek:

1) choroby psychicznej, niedorozwoju umysfowego lub zaburzen
psychicznych;

2) utraty przytomnosci poprzedzajacej fizyczne obrazenia ciata,
w tym napadéw padaczkowych;

3) niezastosowania si¢ przez Ciebie do zalecen lekarskich poprzez
niewyrazenie zgody na standardowe, powszechnie uznane pro-
cedury medyczne lub nieprzestrzeganie przez Ciebie zalecen
lekarskich;

4) poddania sie przez Ciebie eksperymentowi medycznemu lub
zabiegowi o charakterze medycznym przeprowadzonemu poza
kontrola lekarza.

Koniec ochrony ubezpieczeniowej
— kiedy konczy sie nasza ochrona

. Poza przypadkami wskazanymiw pkt 28—32 OWU ochrona ubezpie-

czeniowa z tytutu tych OWUD wygasa po wystapieniu wczesniejsze-
go z ponizszych zdarzen:

15.

1) z ostatnim dniem roku polisy, w ktérym osiagnates wiek emery-
talny;

2) z dniem pierwszej wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego
z tytutu Twojej niezdolnosci do pracy zarobkowe;j.

Definicje
— jak rozumiemy pojecia w OWUD
W OWUD uzywamy poje¢, ktére maja nastepujace znaczenia:

1) dzieh powstania niezdolnosci do pracy zarobkowej — dzien,
od ktérego przyznano Ci Swiadczenie z tytutu niezdolnosci do
pracy zarobkowej zgodnie z przepisami prawa polskiego o eme-
ryturach i rentach, a w przypadku braku prawa do ubiegania sie
o to Swiadczenie — 181. dzieA nieprzerwanego trwania Twojej
niezdolnosci do pracy zarobkowej;

2) niezdolnos¢ do pracy zarobkowej — catkowita niezdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej, trwajaca nieprze-
rwanie minimum 24 miesiagce lub oceniona zgodnie z wiedza
medyczng jako majaca trwac¢ minimum 24 miesiace, potwier-
dzona:

a) orzeczeniem wiasciwego lekarza orzecznika, sadu lub organu
rentowego, lub

b) w przypadku braku prawa do ubiegania si¢ o wydanie orze-
czenia, o ktérym mowa w lit. a — ztozong nam dokumentacja
medyczng lub stwierdzona na podstawie badarn wykonanych
na nasze zlecenie i koszt;

3) wiek emerytalny — powszechny w Polsce wiek emerytalny, obo-
wigzujacy:

a) w dniu, od ktérego przyznano Ci Swiadczenie z tytutu nie-
zdolnosci do pracy zarobkowej zgodnie z przepisami prawa
polskiego o emeryturach i rentach, lub

b) w przypadku braku prawa do Swiadczenia, o ktérym mowa
w lit. a—w 181. dniu nieprzerwanego trwania Twojej niezdol-
nosci do pracy zarobkowe;j.




